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акцiонерного товариства <Науково-технiчний центр <Iнформацiйнi системи)
(даrri - Товариство) розроблено вiдповiдно до положень I-{ивiльного кодексу
Украiни, Законiв Украiни "Про акцiонернi товариства", "Про ринки капiталу
органiзованi ToBapHi ринки", Статуту Товариства, положень Товариства П
загальнi збори акцiонерiв, Про Раду директорiв, iнших внутрiшнiх положень
Товариства, враховувалися положення Кодексу корпоративного управлiння,
затвердженого НацiональноIо комiсiсю з цiнних паперiв та фондового ринку.

1.2. Кодекс спрямований на формування прозороi та ефективноi моделi
корпоративного управлiння в Товариствi шляхом координацii системи
взаемовiдносин мiж акцiонерами та менеджментом Товариства, зовнiшнiми
структурами та iншими зацiкавлениNIи особами.

1.3. Товариство проголошуе про дотримування у своiй дiяльностi
принципiв, викладених у Кодексi корпоративного управлiння товариства.

II. МЕТА ДIЯЛЬНОСТI ТОВАРИСТВА

2.1. MeTolo дiяльностi Товариства е отримання максимЕtльного прибутку та

реалiзацiя економi.rIrих iHTepeciB акцiонерiв завдякI.r збiльшенFIю BapTocTi аrсцiй

та виплатi дивiдеttдiв, створенню висококонкурентного бiзнесу з

викорLIстанFIям найкращих пiдходiв та методiв управлiння; побудовi системи
взасмовiдносин з стейкхолдерами, базуючись на принципах вiдкритостi та
прозоростi.

III. прАвА АкцIонЕ,рIв
3.1.Компанiя забезпечус дотримання духу закону,спрямованого EIa рiвноправне
та справедJIиве ставлення до Bcix акцiонерiв

Кожноtо простою акtliею Товариства if власнику-акцiонеру надасться
однакова сукупнiсть прав, включаючи права:

- брати участь в yIIpaBлiHHi Товариством у порядку, передбаченому циtи

Статутом, зокреN{а шляхом голосування на Загальнлtх зборах акцiонерiв
Товариства безпосередньо або через своiх представникiв, та шляхом

участi в дiяльностi органiв управлiння Товариства, до складу яких BiH

може бути обраним;

частку (дивiденди) у разi iх оголошення i виплати в порялку i способами,
передбаченими законодавством Украiни i цим Статутом;

перелiку, визначеному рiшенням Загальних зборiв та чинцим
законодавством;
вносити пропозlлцii на розгляд Загальних зборiв та iнших органiв
Товариства;

ро



вийти у встановленому порядку з Товариства: акцiонер вважаеться таким,
який вибув з Товариства, у випадку продажу (передачi) ним Bcix акцiй,
власником яких BiH е;

акцiонер мае право продати Bci або будь-яку частину н€шежних йому
акцiй в порядку, встановленому чинним законодавством;
акцiонери товариства не мають переважного права на придбання акцiй
товариства, якi пропонуються ix власником до продажу третiй особi.

у разi eMicii Товариством додаткових акцiй шляхом приватного

розмiщення користуватися переважним правом на придбання додатково

розмiщуваних акцiй Товариства в кiлькостi, пропорцiйнiй частцi
н.шежних акцiонеру простих акцiй у загальнiй кiлькостi простих акцiй, у
порядку, встановленому законодавством (KpiM випадку прийняття
загuLпьними зборами рiшення про невикористання такого права);

вимагати обов'язкового викупу Товариством Bcix або частини н€uIежних

йому акцiй у випадку та порядку, передбаченому чинним законодавством
та внутрiшнiми документами Товариства;

у випадку лiквiдацi'i Т'овариства, пiсля Bcix обов'язкових виплат, отримати
частину коштiв, що розподiляються лiквiдацiйною комiсiсю, пропорцiйно
загапьнiй номiнальнiй BapTocTi акцiй, що н€uIежать акцiонеру;

порядку своi порушенi цивiльнi права, в тому числi вимагати вiд
Товариства вiдшrкодування збиткiв.

IV. СТРУКТУРА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛIННЯ
У вiдповiдностi до вимог законодавства, Статутом Товариства визначена

однорiвнева структура управлiння в Товариствi.
Органами управлiння Товариством е:

Загальнi збори акцiонерiв (да_тri - Загальнi збори)
Товариства;
Рада директорiв Товариства - колегiальний виконавчий орган Товариства,
який здiйснrое функцiТ i(онтролIо та управлiння дiяльнiстю акцiоrrерного
товариства.

Правовий стаryс, повноваження, порядок скликання та проведення засiдань
та зборiв органiв управлiння, компетенцiI, права та обов'язкI{ посадових осiб
товариства визIIаIIаIотъся чинним законодавством, Статутом Товариства та
вiдповiдними Поло}кеннями.

Змiна компетенцii' Ради лиректорiв вiдбувасться шJIяхом внесення
вiдповiдних змiн та доповнеIIь до вiдповiдних Положень.

Змiни у складi органiв Товариства та Полохсень об органах управлiння
затверджуються Загальними зборами.

4.1. Загальнi збори акцiонерiв
4.I.|. Порялок пiдготовки

ставлення до Bcix акцiоrrерiв

Товариства
та проведення зборiв забезпечус однакове
Товариства у вiдповiдностi до вимог

вищий орган



законодавства, викладений у
акцiонерiв>>.

CTaTyTi та у <<Положеннi про загальнi збори

4.1.2. Товариство своечасно iнформуе про скликання та проведення
зборiв, що забезпечу€ акцiонерам можливiсть н€Lпежним чином пiдготуватися
до участi у них, отримати iнформацiю для прийняття виважених рiшень по
питанням порядку денFIого зборiв.

4.|.3. Товариство, кiлькiсного акцiонерiв+.I.3. I'овариство, для розширення кlлькlсного з€tлучення акцlонерlв до
участi у зборах, не залежно вiд ik мiсцезнаходження, забезпечуе можливiсть
проведення Зборiв у декiлькох способах (очнi, дистанцiлiнi, електроннi),
сприяе електронному розtIовсюдженню матерiалiв.

4.|.4,. Товариство забезпечуе публiчне розкриття iнформацiI про
прийнятi рiшення зборiв у порядку та у строки, встаFIовленi законодавством.

4.2. Р ала директорiв товариства.
4.2.|. Рада директорiв акrliонерного товариства (далi - Рада директорiв)

е колегiальним виконавчим органом, що в межах компетенцiТ, визначеноi
статутом акцiонерного товариства та чинного законодавства, здiйснtос
управлiння товариствоI\{ та забезпечуе контроль за дiялыliстю виконаRчих
директорiв.

Рада дLIректорiв пiдзвiтна загальниru зборам акцiонерiв та самостiйно
органiзовус виконанFIя cBoik рiшень. Рада директорiв лiс вiд iп,reHi

акцiонерного товариства у межах, визначених статутом акцiонерного
товарIIства i законом.

4.2.2. Члени Ради директорiв Товариства обираються Зборами та

усвiдомлюIоть свою вiдповiдальнiсть перед акцiонерамлt та iншими
зацiкавленими особами, сумлiнно виконують своi обов'язки, мають бездоганну

реrrутацiю, & також знання, навички i досвiд необхiднi для виконання cBoik
функцiй. Процес висунення кандидатiв в члени Ради директорiв i iх обрання с
справелливим, офiцiйним, вiдкритим i прозорим.

4.2.З. КilIькiснlай склад Ради директорiв вiдповiдае вимогам
законодавства та визначений Статутом Товариства, забезпечуе виконання
покладених на цеТ обов'язкiв, функцiй та сфери вiдповiдальностi.

4.2,4. Порядок роботи членiв Ради директорiв, права та обов'язки
членiв Ради директорiв, порядок виIIлати Тм винагороди визначаються чинним
законодавством, статутом акцiоrrерного товариства, <<Положенням про Раду
диреtсторiв>, а також цивiльно-правовим чи трудовим договором
(контрактом), що укJIадаеться з членом Ради директорiв.

4.2.5. Рада. директорiв акцiонерного товариства може утворювати
тrостiйrri чи тимчасовi ttошлiтети з ч[Iсла ii членiв та i1.Iших осiб для
попереднього вивченнrI i пiдr,отовки до розгляду на засiданнi IIIIтань, що
належать до компетенцiI ради директорiв.

. 4,2.6. За резуlIьтАтаI\{и фiнаrrсово господарськоi дiяльностi Рала
директорiв щорiчно, у TepMiIr визначений законодавством, звi'гус акцiонерапл з
наводенням, за необ><iлностi, плаIIу заходiв з усунеIIня недолiкiв в роботi
Товариства.



ч. розкриття IнФормдцIi тА IIрозорIсть

5.1. Товариство розкривае iнформацiю
вiдповiдно до вимог законодавства, Статуту
Товариства. Акцiонери та стейкхолдери мають
доступ до Bciei iнформацiТ, яка е суттсвою для
iнформацiя подаеться збалансовано.

про TOBaprtcTBo своечасно
та внутрiшнiх положень

свосчасний i справедrrивий
iнвестицiйних рiшень, i така

Iнформацiя про фiнансовi результати, фiнансовий стан Товариства та
вiдповiдна нефirrансова iнформацiя, в тому числi iнформацiя про управлitrня
Товариством е об'сктивною, достовiрною та зрозумiлою, i акцiонери впевненi,
що вони маютъ достатнIо irrформацiю для ухв€uIення cBoix iнвестицiйнIах

рiшень. Дивiдендна полiтика зрозумiпа акцiонерам.
5.2. Розкритт.,t iнформацii (оприлюднення) е збала}Iсованим, охоплюс як

позитивну, так i негативну iнформацiю та вiдбуваеться одночасно для Bcix
аIсцiоrrерiв та iнurих зацiкавлених осiб.

5.З. Рада директорiв Товариства забезпечують впровадх(енFIя через Статут
та внутрiшнi положення Товариства iнформацiйноi полiтиlси, яка передбачае
баланс мiж розкриттям достовiрноi
законодавства та ефективний захист

iнформацii вiдповiдно
конфiденцiальноi

но ло вимог
iнформацii та

комерцiйноi таемницi Товариства.
5.4. Вся iнформацiя, яка оприлюднюсться на веб-сайтi Товариства с

cтpyкTypoBal{olo, прозорою i легко доступна акцiонераI\I та iншим зацiкавленим
особам за посиJIанням https://is-ntc.com/dlya-akczioneriv-ta-stejkholderiv.

VI. СИСТЕМА КОНТРОЛЮ I СТАНДАРТИ ЕТИКИ

6.1. З метою захисту прав та законних iHTepeciB акцiонерiв ToBapI,IcTBo

забезпечус компJlеttсitий, незалежний, об'ективний та професiйний контрол}r зо

фiнансово-господарською дiяльнiстIо Товариства.
6.2. KoHrpo.1tb за фirrансово-господарською дiяльнiстю Товариства може

здiйсrrюватися як через залучення нез€шежного зовнiшнього аудитора
(аудиторськоi фiрми), так i через механiзми внутрirпнього коIIтролIо. Рада
директорiв в разi необхiдностi визначае особу, яка буд. проводити перевiрк1,

фiнансово-господарськоi дiяльностi аrсцiонерного товариства.
6.3. Система внутрiшнього контролю забезпечус впевненiсть у тому, пIо

Товариство I\{ae належI-Ii механiзми контролIо за господарською дiяльtliстlо,
фiнансовоlо звiтнiстtо.

6.4. Процес управлiння ризикаN.{и виявляс, аналiзуе i Iсонтролюе ризики та
поlпt'якtllуе N,Iожливi обс,гавинrl, яtсi можуть негативно вIlлинути на досягнення
цiлей Товариства. Рада директорiв та Товариство щороку переконуIоться в

надiйностi с1,1стеми управлiння ризиками Компанii.
6,5. Товариство, Рада директорiв i працiвники лitоть етично та сумлiнно.

Товариство не вдаgгься до буль-яких корупцiйних праI(тик i с чесним та
законослухняниN,I



6.6. Т'овариство щорiчно на заг€uIьних зборах акцiонерiв rrроводе оцiнку
органiв управлiння, зокрема Ради лиректорiв i членiв, а також ikньоi
нез€LлежIrостi. Товариство розкривае iнфсlрмацiю про оцiнку управлiння у
Рiчному Звiтi про Корпоративне'Управлiнrrя.

ЧII. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Кодекс набува€ чинностi з ]\4оменту прийняття вiдповiдного рiшення
збсlрами Товариства про його затвердх(ення.

7.2. ЗтчriнIа таlабо доповнення до КодеIссу вносяться за рiшlенням зборiв
ToBaplrcTBa, IдляхоI\( викла/IенIrя йсlго в новiй редакцiТ.

7.3. Кодекс пiдписусться Головним виконавчим директороN{ Товарист,ва,
головуючим та секретарем загальних зборiв Товариства.

7.4. У випадку невiдповiдrrостi будь-якоi частини Кодексу законодавству,
Статуту Товариства, або внутрiшнiм положенням Товариства, Кодекс дiс лише
в тiй частинi, що не суперечить законодавств)i, Статуту Товариства та
BHyTpirrrHiM uоложенням'Товариства.

Радi директорiв, го.тlова Ради директорiв

Головуlочий загальни.х зборiв акцiонерiв

Секрет,ар загаJIьFIих зборiв акцiонерiв

}
О/tШЦ- JIюдмила Будко

Вiкторiя ОКСАК


